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EDITAL DO CAMPUS INHUMAS N2 7, DE 16 DE MAIO DE 2023.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE ACADEMICOS PARA CUMPRIR ESTAGIO CURRICULAR NAO
OBRIGATORIO NO CAMPUS INHUMAS DO IFG

SELECAO DE ESTAGIARIOS DA AREA DE DUCAGAO

A Diretoria Geral do Campus Inhumas do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e Tecnologia de Goias, no uso

das suas atribui¢cdes legais e estatutarias, consoante as disposi¢des da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008
que dispde sobre o estagio de estudantes, resolve:

Abrir Processo Seletivo Simplificado para Selegdo de 01 vaga e mais Cadastro de Reserva, para alunos que
atuardo como estagiarios no Campus Inhumas do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias,
conforme quadro de distribuicdo de vagas apresentado a seguir:

Area de . Carga Valor da Quantidade .
. Local de exercicio . L. Vagas por periodo
conhecimento horaria | bolsa estagio

de vagas*

Graduagéo em
andamento em
Pedagogia ou em
qualquer 30h
Licenciatura, semanais
cursando a partir do

Educagdo R$ 1.125,69 01 01 — Matutino

/ Vespertino

5° periodo ou 3° ano

do curso

*Nao havera reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia e Candidatos Negros para provimento imediato em
razéo do quantitativo de vagas oferecidas, sendo mantido cadastro de reserva.

E-mail de contato para informagdes; rh.inhumas@ifg.edu.br.

As vagas destinam-se a estudantes de Graduagdo em andamento em Pedagogia ou em qualquer Licenciatura, de
instituicdes de ensino devidamente reconhecidas e autorizadas pelo MEC.

As disposi¢des constantes neste Edital, que esta disponivel na péagina eletrdnica do Instituto Federal de Goias,
estdo de acordo com a Instrugdo Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019, do Ministério da Economia, que
estabelecem orientagdo sobre a aceitacdo de estagiarios no ambito da Administragdo Publica Federal direta,

autarquica e fundacional e, ainda, com o Oficio — Circular n° 01 de 1° de outubro/2008/DEAFI/SOF/SRH/MP, que
trata sobre despesas com o pagamento de auxilio-transporte.

No desenvolvimento do processo de estagio, deve ser observado o que se segue:

1. DO PROGRAMA DE ESTAGIO


http://ifg.edu.br/inhumas/editais

1.1. O Programa de Estagio no &mbito do Instituto Federal de Goias objetiva proporcionar a preparagdo do
estagiario para a empregabilidade, para a vida cidada e para o trabalho, por meio do exercicio de atividades
correlatas a sua pretendida formagao profissional, em complementagdo ao conhecimento tedérico adquirido na
instituicdo de ensino, ndo gerando vinculo empregaticio com o 6rgéo.

2. DO ESTAGIO

2.1. Respeitada a exigéncia legal de estrita correlacdo com a respectiva area de formagdo académica, sera
proporcionado ao estudante estagiario:

| — a preparagéao para o trabalho produtivo;

Il — o desenvolvimento de habilidades préprias da atividade profissional;

Il — o aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico; e

IV — a contextualizagao curricular, mediante aplicagdo de conhecimentos tedricos.

2.2 E incompativel com o estagio no Instituto Federal de Goias o exercicio de atividades como servidor do IFG.

2.3. O estagio sera de 30 (trinta) horas semanais, que serdo cumpridas nos horarios de funcionamento do
CONCEDENTE de estagio, sendo distribuidas de segunda a sexta-feira, com 06 (seis) horas diarias, respeitando-
se os interesses da Administragdo e sem prejuizo das atividades académicas do estagiario.

2.4. O estagio sera desenvolvido em periodo que atenda a conveniéncia do Instituto Federal de Goias e do Nucleo
de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas do Campus Inhumas. Em nenhuma hipétese, a
realizagdo do estagio curricular acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

2.5. E garantido ao estagiario o direito & reducdo da carga horaria nos periodos de avaliacdo de aprendizagem,
mediante declaragao da Instituigdo de Ensino encaminhada previamente ao CONCEDENTE.

2.6. O estagiario fara jus a:

| — Bolsa de estagio no valor atual de R$ 1.125,69 (um mil, cento e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos)
para os estudantes do Ensino Superior;

Il — Auxilio-Transporte no valor atual de R$ 10,00 (dez reais), sendo pago juntamente a bolsa de estagio, em
pecunia, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados de forma presencial, em que haja o deslocamento
fisico do estudante para a unidade do IFG;

IIl — Seguro contra acidentes pessoais;

IV — Recesso de 15 dias consecutivos a cada 6 (seis) meses estagiado, a ser usufruido preferencialmente nas
férias escolares, totalizando recesso de 30 (trinta) dias anuais, sempre que o periodo de duragédo do estagio for
igual ou superior a 1 (um) ano, ou de forma proporcional, caso o estagio ocorra por periodo inferior;

V — Termo de Realizagdo de Estagio, ao final do estagio.

2.7. O estéagio tera duracdo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano, até o limite de 2
(dois) anos no interesse do CONCEDENTE do estagio. O estagio firmado com pessoas com deficiéncia ndo se
submete ao limite temporal maximo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado até a concluséo do curso.

2.8. Conforme previsdo do artigo 12, § 2° da Lei n° 11.788/2008, é assegurado ao aluno estagiario inscrever-se e
contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

3. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Em cumprimento ao disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e ao disposto no § 5° do artigo
17 da Lei n® 11.788/2008, sera reservado aos candidatos com deficiéncia, participantes do processo seletivo, o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes no IFG para cada area, quando o volume de vagas por
area permitir.



3.2. Serao aceitas inscricbes de pessoas com deficiéncia, desde que as atividades de estagio sejam compativeis
com a deficiéncia. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a selegdo, bem como se as atribui¢gdes relacionadas sdo compativeis com a deficiéncia da
qual é portador.

3.3. Os candidatos com deficiéncia deverao encaminhar, juntamente a documentagao exigida no ato da inscrigéo,
laudo médico, o qual conste expressamente que a deficiéncia se enquadra na previsao do art. 4° e seus incisos do
Decreto n. © 3.298, de 20/12/1999 e suas alteragdes.

3.4. O candidato com deficiéncia que ndo encaminhar, no prazo estabelecido, o laudo médico de que trata o item
3.3, passara a compor automaticamente a lista geral de candidatos.

3.5. O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo, quando convocado, devera, munido de
documento de identidade, submeter-se a avaliagcdo por Junta Médica Oficial, objetivando verificar se a deficiéncia
se enquadra na previsédo do art. 4.° e seus incisos do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteragdes, assim como
se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do estagio.

3.6. Nao havendo candidatos com deficiéncia, todos concorrerdo as vagas de ampla concorréncia.

3.7. O Processo Seletivo de estagiarios sera regido por este Edital, de forma que o pedido de inscricdo do
candidato implicara no conhecimento e aceitagado tacita das normas e condigbes aqui previstas.

4. DOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. Em cumprimento ao disposto no Decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018, sera reservado 30% (trinta por
cento) das vagas oferecidas nas selegdes de estagios para estudantes negros, nas sele¢gdes que disponibilizam
trés ou mais vagas nos termos de estagio.

4.1.1. Poderdao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo na selecédo de estagio, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Paragrafo unico. Na hipétese de constatacdo de declaracéo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo
e, se houver sido selecionado ou contratado, sera imediatamente desligado do programa de estagio.

4.1.2. Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagao na selegao.

Paragrafo unico. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e seréo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

4.2 Do Procedimento de Heteroidentificagdo complementar a autodeclaragéo dos candidatos

4.2.1 Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos serdo submetidos de forma remota, em data
estabelecida no cronograma, ao procedimento de heteroidentificagdo complementar de verificagdo da
autodeclaragao, por Comissao constituida pelo IFG para este fim.

4.2.2 Os procedimentos relativos a heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo apresentada pelos
candidatos observarao, no que couber, ao disposto na Portaria Normativa n° 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria
de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, bem como as disposi¢des
especificas constantes neste Edital.

4.2.3 O candidato que ndo comparecer na data e no local especificado no cronograma sera considerado
desistente de concorrer a vaga reservada, e passara a concorrer somente na ampla concorréncia.

4.2 4 E de inteira responsabilidade do candidato acessar o link divulgado para a heteroidentificagdo complementar
e acompanhar as datas e horarios divulgados no site institucional do IFG, bem como pela insercdo dos dados
enviados no formulario de inscrigdo, sendo seu dever ainda, verificar a caixa de entrada/spam do e-mail fornecido,
caso seja necessario o contato da Instituicdo com o candidato;

4.2.5 E indispensavel que o candidato disponha de webcam e audio no dispositivo eletrénico a ser utilizado para a
realizagdo da heteroidentificagéo.



4.2.6 E de inteira responsabilidade do candidato providenciar o acesso & internet e as tecnologias necessarias
para participar da heteroidentificacao no horario previamente agendado.

4.2.7 O IFG nao se responsabiliza caso ocorram restricdes nas falhas de comunicagéo dos dispositivos eletrénicos
dos candidatos, decorrentes de circunstancias externas, como: falta de energia elétrica, queda de sinal de internet,
entre outros que venham impactar a realizagédo da heteroidentificagdo complementar no horario agendado.

4.2.8 Os casos de nao possibilidade de acesso, desde que devidamente comprovados, devem ser reportados pelo
email: rh.inhumas@ifg.edu.br para analise e deferimento de novo horario antes da data prevista para a publicagdo
do

resultado.

429 E de inteira responsabilidade do candidato o comparecimento na data e horario definidos para a
heteroidentificagdo complementar.

4.3 Dos Recursos do Procedimento de Heteroidentificagdo complementar

4.3.1 Das decisbes da Comissdo de Heteroidentificagdo complementar, cabera recurso a Comissdo Recursal,
observado o disposto no item 11 deste Edital.

5. DA RESERVA DE VAGAS

5.1 Em atencdo ao Principio da Razoabilidade conforme a legislagdo que rege a espécie, do total de vagas
destinadas a cada vaga de estagio serao destinados:

| - 10% das vagas de estagio reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser
realizado, nos termos do § 5° do art. 17 da Lei n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008;

Il - 30% das vagas de estagio reservadas aos estudantes negros, nos termos do Decreto n°® 9.427, de 28 de junho
de 2018.

Il - A reserva de vagas para negros sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas na selegéo for igual ou
superior a trés (03).

IV - A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas na
selegao for igual ou superior a dez (10).

V — A contratagdo dos candidatos selecionados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagao entre o numero de vagas para o estagio e o numero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e negros.

6. DAS INSCRICOES
6.1. O periodo de inscrigdo sera o previsto no cronograma constante no item 18 deste edital.
6.2. As inscrigbes serdo gratuitas.

6.3. As inscri¢cdes serao realizadas por meio do preenchimento de formulario eletrénico de inscrigéo, cujo link sera
disponibilizado na pagina http://ifg.edu.br/inhumas/editais.

6.4. No ato da inscricdo, os candidatos deverdo preencher as informacgdes solicitadas e anexar os seguintes
documentos via formulario eletrénico (copias digitais):

a) Formulario eletrénico de inscri¢ao;
b) RG e CPF; se estrangeiro (a), o (a) candidato (a) devera anexar copia do visto de residéncia no Pais;

c) Declaragdo de Matricula emitida nos ultimos 30 (trinta) dias referentes ao curso de graduacdo que esta
realizando no momento;

d) Historico Escolar atualizado do curso em que esta matriculado (a) (notas dos médulos/periodos/anos cursados);
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e) Curriculo lattes contendo a descricdo das atividades desenvolvidas e acompanhado da documentacéo
comprobatdria para pontuagdo, como: certificados, declaragdes, realizagdo de cursos (principalmente os
especificos na area), participagdo em eventos, participagdo em projetos de ensino e pesquisa, cursos de
extensdo, monitoria, palestras, seminarios e congressos, etc.;

f) Declaracédo da Instituicdo de Ensino de que o (a) aluno (a) é contemplado (a) pelo Programa Universidade para
Todos — ProUni ou pelo Programa de Financiamento Estudantil (FIES) —, quando for o caso;

g) Declaragéo de Inexisténcia de Vinculo - Anexo |[;
h) Laudo médico atualizado (no caso de ser pessoa com deficiéncia);

i) Autodeclaragdo de Candidato Preto/Pardo (Anexo lIl), quando for opg¢édo do candidato concorrer nos termos do
item 4. deste Edital.

6.4.1 Documentos expedidos por outro pais devem estar devidamente legalizados segundo as leis brasileiras e
possuir validade no territorio nacional.

6.4.2 O candidato que néo anexar toda a documentagéo solicitada sera automaticamente desclassificado.
6.5. Nao serdo aceitas inscrigdes via postal, fax, e-mail ou outra forma que néo seja a prevista neste edital.

6.6. As inscricbes também poderdo ser formuladas por procurador, mediante apresentagdo da procuragéo
(instrumento de mandato) contendo poderes especificos, acompanhado da cépia autenticada da identidade do
procurador.

6.7. Apds o encerramento do periodo de inscricdo, ndo sera aceita a complementacao da documentacgao.

7. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

7.1. Seréo exigidas dos candidatos as vagas de estagio as seguintes condigoes:

a) estar regularmente matriculado a partir do 5° periodo até o penultimo periodo do curso de Graduagdo em
andamento em Pedagogia ou em qualquer Licenciatura, em Instituicdo de Ensino Superior, autorizada pelo MEC,
conforme o Item 8 “Das vagas”;

b) dedicar-se, no periodo de vigéncia da bolsa as atividades do estagio, sem prejuizo de suas atividades discentes
regulares.

7.2. Podem participar do processo seletivo os (as) estudantes estrangeiros (as) regularmente matriculados (as) em
cursos superiores no Pais, autorizados ou reconhecidos, observado o prazo do visto temporario de estudante, na
forma da legislagéo aplicavel.

8. DAS VAGAS

8.1. As vagas oferecidas neste edital esto discriminadas a seguir:

AREA DO CONHECIMENTO: EDUCAGAO

NUMERO DE VAGAS: 01 (uma) vaga mais cadastro de reserva.

DESTINAGAO DAS VAGAS: NAPNE - Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas do Campus Inhumas.

CURSO EXIGIDO: graduagdo em andamento em Pedagogia ou em qualquer Licenciatura, a partir do 5° periodo
até o penultimo periodo do curso.

HORAS A SEREM CUMPRIDAS: 30 (trinta) horas semanais.

DISPONIBILIDADE DE HORARIO: A vaga sera distribuida por periodo seguindo a lista de classificacdo
independente para cada um (quadro de distribuicdo), obedecendo a disponibilidade indicada pelo candidato



quando do preenchimento da inscri¢cdo (Subitem 6.3.1.).
ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS:

1) Assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicas, dando suporte a alunos (as) com Necessidades
Educacionais Especiais durante as atividades de

ensino, pesquisa e extenséo;

2) Auxiliar discentes com dificuldades na leitura de textos, descricdo de imagens presentes em provas e demais
instrumentos pedagodgicos, escrita, transcricdo decontetdos e locomogé&o dentro da instituigao;

3) Auxiliar na organizagao e execugéo de atividades de ensino, pesquisa e extenséo;

4) Elaborar relatérios das atividades executadas;

5) Utilizar recursos de informatica;

6) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

9. DO PROCESSO DE SELECAO

9.1 Toda a selegdo dos estagidrios ficara a cargo da comissdo designada para este fim, e da CRHAS (
Coordenacgao de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor).

9.2. A selegao envolvera as seguintes etapas:

| -Analise do Histérico Escolar, com pontuagao entre zero e trinta pontos, a ser verificada pela média aritmética
simples das notas do estudante, conforme tabela de pontuagéo disposta no Anexo IV deste Edital.

II-Andlise do Curriculo, com pontuacdo entre zero e trinta pontos, a ser realizada por meio da conferéncia e
avaliagao dos documentos comprobatérios enviados pelo candidato, elencados na tabela de pontuagdo disposta
no Anexo IV deste Edital.

IlI-Exame oral/entrevista, com pontuag&o entre zero e quarenta pontos, a ser realizado por comissdo designada
pela Diretoria-Geral, presencialmente em dias e horarios publicados na pagina do processo seletivo

9.3. Nos historicos escolares cuja referida média esteja previamente calculada, sera utilizada aquela constante do
documento.

9.4. As fichas de avaliagbes estéo contidas nos Anexos IV e V deste Edital, e totalizam 100 (cem) pontos, de
acordo com a escala abaixo:

a) Analise do Historico Escolar 30 pontos
b) Analise do Curriculo Lattes 30 pontos
c) Entrevista 40 pontos

TOTAL 100 pontos

10. DA AVALIACAO DOS CANDIDATOS

10.1. Na avaliacdo dos (as) candidatos (as) cada qual recebera uma nota final, entre 0 e 100, resultado da soma
dos pontos obtidos na analise do curriculo, analise do histérico escolar e exame oral/entrevista.

10.2. Em caso de empate, terdo prioridade os candidatos que obtiverem maior nota na Exame oral/entrevista;
persistindo o empate, terdo prioridade os candidatos que obtiverem a maior nota na pontuacdo do Histérico
Escolar; persistindo o empate, terdo prioridade os candidatos que obtiverem maior nota na pontuagdo do
Curriculo; persistindo o empate, terdo prioridade, os candidatos que tiverem maior idade; persistindo o empate,
terdo prioridade os candidatos que forem inscritos no PROUNI ou FIES.

10.3. Dentre os (as) candidatos (as) com deficiéncia, se inscritos, persistira a mesma forma de avaliagao.

10.4. A avaliagédo do (a) candidato (a) sera de responsabilidade da Comissédo designada pela Diregdo Geral para
esta finalidade, cabendo a CRHAS apenas a publicacédo deste Edital e o registro do estagiario, ao final do processo
seletivo.

11. DOS RECURSOS

11.1. Os candidatos poderao interpor um unico recurso contra o edital de abertura (impugnagao do edital), na data
especificada no cronograma constante no item 18, empregando o formuldrio eletrbnico de recurso a ser



disponibilizado na pagina deste edital no site do IFG.

11.2. Os candidatos poderao interpor um Unico recurso contra a listagem preliminar das inscrigdes homologadas,
na data especificada no cronograma constante no item 18, empregando o formulario eletrénico de recurso a ser
disponibilizado na pagina deste edital no site do IFG.

11.3. Os candidatos poderdo interpor um unico recurso contra o resultado Preliminar do Certame, na data
especificada no cronograma constante no item 18, empregando o formuldrio eletrébnico de recurso a ser
disponibilizado na pagina deste edital no site do IFG.

11.4. Os candidatos poderao interpor um Unico recurso contra o resultado do procedimento de heteroidentificagao
complementar, na data especificada no cronograma constante no item 18, empregando o formulario eletrénico de
recurso a ser disponibilizado na pagina deste edital no site do IFG.

11.5. Comisséo designada pela Diregdo Geral para esta finalidadeé responsavel pela elaboragéo de resposta aos
recursos, a excegdo do recurso relativo ao procedimento de heteroidentificagdo complementar que cabe a
comissao propria.

11.6. Recursos intempestivos ndo seréo objetos de analise.

11.7. Em hipétese alguma havera recurso contra o Resultado Final.

12. DA APROVACAO

12.1. Sera considerado (a) aprovado (a) o (a) candidato (a) que obtiver média geral igual ou superior a 60
(sessenta) pontos e que tenha obtido o minimo de 50% de nota em cada uma das trés etapas de avaliagao.

12.2. Serao considerados (as) aprovados (as), classificados (as), e poderdo ser admitidos como estagiarios (as) e
contemplados (as) com bolsa os (as) estudantes que obtiverem maior média geral, seguindo a ordem decrescente
de classificacéo, até o limite de vagas oferecidas, observada a previsdo do subitem 8.1.

12.3. A interposigdo de recursos contra o Resultado Preliminar podera ser realizada na data especificada no
cronograma constante no item 18, por meio de Upload na pagina do processo seletivo. O pedido de recurso,
instruido com a documentagéo cabivel, devera indicar as falhas ou vicios que tenham gerado prejuizo especifico,
com base nos quais, se solicita a revisao.

13. DA DESCLASSIFICACAO
13.1. Sera sumariamente desclassificado do processo seletivo o estudante que:
a) Nao apresentar a documentagao completa para inscrigdo exigida no presente edital.

b) Nao alcangar a média geral minima exigida no item 12.1.

14. DOS CANDIDATOS SELECIONADOS

14.1. Sendo selecionado para participar do programa de estagio, o estudante devera encaminhar para CRHAS do
Campus Inhumas/FG:

a) Ficha de Cadastro;

b) Declaragao de Matricula atualizada;

c) Histérico Escolar atualizado;

d) Termo de Compromisso assinado (3 vias);

e) Comprovante de quitagao eleitoral, no caso de candidatos maiores de 18 anos;

f) Comprovante de quitagdo militar (homens), no caso de candidatos maiores de 18 anos;

g) Foto 3x4;



h) Comprovante de abertura de conta-salario bancaria em seu nome;
i) Atestado Médico de aptidao clinica;

j) Copia da Certiddo de Nascimento ou Certidao de Casamento;

k) Cdpia do CPF;

I) Cépia do documento de identidade — RG;

m) Copia do Comprovante de endere¢go no nome do candidato ou de familiar em 1° Grau (serdo aceitos apenas
taldes de agua, luz e telefone fixo).

§ 1° O Termo de Compromisso de Estagio (TCE) devera ser assinado pela Instituticdo de Ensino, pelo estudante e
pela Diretoria -Geral do Campus Inhumas do IFG.

§ 2°A forma de apresentagdo da documentagdo descrita no item 14.1 sera fornecida na modalidade
digitalizada/eletronica a Coordenacédo de Recursos Humanos e Assisténcia ao Servidor do Campus Inhumas do
IFG.

14.2. Em conformidade com a Lei n° 13.726, de 8 de outubro de 2018, serdo aceitas cépias da documentagéo
exigida, que deverao estar legiveis, em bom estado de conservagao e nitidez. A veracidade da documentacao
fornecida é responsabilidade do candidato que, em caso de declaragdo falsa, ficara sujeito as sangdes
administrativas, civis e penais aplicaveis.

14.3. Os candidatos convocados para suprirem as vagas deverao ainda:
a) tomar ciéncia e cumprir 0 que esta disposto no Plano de Atividades de Estagio;

b) apresentar o Plano de Atividades de Estagio (3 vias) devidamente preenchido e assinado juntamente ao
supervisor de estagio;

¢) entregar comprovante de matricula carimbado (original) e assinado;
d) assinar a frequéncia do estagio;
e) apresentar relatérios, a cada 6 meses, ao supervisor de estagio do local concedente da vaga.

14.4. E incompativel com o estagio no Instituto Federal de Goias o exercicio de atividades como servidor do IFG ou
na advocacia publica ou privada, ou outros estagios nessas areas, bem como a acumulagdo de estagio em
qualquer outra entidade publica ou pessoa fisica ou juridica de direito privado.

14. 5 O descumprimento destas obrigagdes implicara na suspensao da vaga.

15. DO VALOR E DURAGAO DA BOLSA DE ESTAGIO

15.1. O valor das bolsas atende a Instrugdo Normativa n® 213, de 17 de dezembro de 2019, do Ministério da
Economia, sendo R$ 1.125,69 (um mil, cento e vinte e cinco reais e sessenta e nove centavos) por 30 (trinta)
horas semanais para alunos de curso superior, além do auxilio-transporte de R$ 10,00 (dez reais) por dia
estagiado de forma presencial, em que haja o deslocamento fisico do estudante para a unidade do IFG.

15.2. O auxilio-transporte nédo sera pago no periodo de férias, nas auséncias e nos dias de trabalho remoto.

15.3. A bolsa tera a duragcdo maxima de 4 (quatro) semestres letivos, conforme determina a Lei n® 11.788 de 25 de
setembro de 2008, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia, para o qual podera ser concedido o
estagio até o término do seu curso (Art. 21 da Instrugdo Normativa n° 213, de 17 de dezembro de 2019, do
Ministério da Economia).

15.4. Os valores inerentes a bolsa de estagio, bem como dos auxilios—transporte a serem custeados pelo IFG,
serdo pagos através de cadastro no estagiario no Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos —
SIAPE/SIGEPE, a partir da verificagdo mensal da folha de frequéncia.



16. DA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO

16.1. A listagem preliminar das inscricbes homologadas sera divulgada na data especificada no cronograma, na
pagina de acompanhamento do Processo Seletivo http://ifg.edu.br/inhumas/editais

16.2. A listagem final das inscrigdes homologadas sera divulgada na data especificada no cronograma constante
no item 18.

17. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

17.1. O resultado preliminar da selecédo sera divulgado na data especificada no cronograma constante no item 18
no site do IFG, na pagina do Campus Inhumas do IFG.

17.2. Podera haver recurso do resultado preliminar, empregando o formulario eletrénico de recurso a ser
disponibilizado na pagina deste edital no site do IFG

17.3. O resultado final do processo seletivo sera divulgado na data especificada no cronograma constante no item
18, na pagina do Campus Inhumas do IFG no link a seguir http://ifg.edu.br/inhumas/editais

17.4. Apos a divulgacdo do resultado final e das chamadas subsequentes, o candidato convocado tera até a data
especificada no cronograma constante no item 18, para apresentar a documentagéo solicitada a Coordenacéo de
Recursos Humanos e Assiténcia ao Servidor do Campus Inhumas.

17.5. A convocagao do candidato aprovado sera por meio de mensagem de correio eletrbnico, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificagdo ao longo da validade da presente selegdo e de acordo com as
necessidades do Campus Inhumas do IFG.

17.6. O candidato convocado devera manifestar o interesse ou ndo a vaga nos 5 (cinco) dias Uteis subsequentes a
data do recebimento da mensagem de correio eletrdnico, sendo considerado desistente apos este prazo.

17.6.1. O candidato convocado impossibilitado de iniciar o estagio podera, mediante requerimento apresentado no
prazo acima previsto a Coordenagdo de Recursos Humanos e Assiténcia ao Servidor do Campus Inhumas,
solicitar o seu posicionamento no final da lista dos aprovados e classificados para posterior convocagéo,
obedecendo-se a ordem de classificagéo, e o prazo de validade do referido processo de selegéo.

17.6.2. Apos a manifestagédo formalizada do candidato, seja pelo interesse em aceitar o inicio imediato, seja pela
solicitagdo de reposicionamento no final da fila dos aprovados, ou seja, pela desisténcia, o prazo acima sera
considerado encerrado, ficando o candidato impossibilitado de mudar tal manifestacéo.

17.7. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico e telefones atualizados para viabilizar os
contatos necessarios. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagao
de seus dados.

18. CRONOGRAMA

Cronograma
Atividades Previsto
Publicagéo do Edital de abertura 22/05/2023

24/05/2023

Periodo de Impugnagéo do Edital de abertura
até as 17h00

Resultado dos recursos contra o Edital de abertura 25/05/2023

De 22/05/2023

Periodo de Inscrigbes
a 31/05/2023
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Listagem preliminar das inscricdes homologadas no site IFG/Campus

Inhumas

02/06/2023

Periodo de recurso contra a lista preliminar de inscrigdes homologadas

05/06/2023

Até as 17h00

Resultado dos recursos contra a lista preliminar de inscricdes homologadas [|07/06/2023
Listagem final das inscricbes homologadas
07/06/2023
no site http://ifg.edu.br/inhumas/editais
. o ~ . 12/06/2023 a
Periodo de avaliagdo da documentagao e entrevistas
16/06/2023
Resultado preliminar do certame 20/06/2023
21/06/2023

Periodo de recurso em relagao ao resultado preliminar do certame

até as 17h00

Resultado dos recursos contra o resultado preliminar do certame 23/06/2023
Envio da autodeclaragédo e horario para a realizagdo do procedimento de 26/06/2023
heteroidentificacdo dos candidatos autodeclarados Pretos/Pardos, no
momento da inscrigéo.

27/06/2023
Data prevista para o procedimento de heteroidentificagao
Data prevista para divulgagéo da andlise da banca de heteroidentificacdo |28/06/2023

Prazo para interposicéo de recursos contra o resultado do procedimento de

29/06/2023 até

heteroidentificagéo as 17h00

Data prevista para a divulgagdo do resultado final da banca de||30/06/2023
heteroidentificagéo

Divulgagéo da classificagao final 03/07/2023
Periodo de entrega de documentagao final para os selecionados dentro das|(06/07/2023  a
vagas 10/07/2023
Previsao de inicio do estagio Agosto de 2023

18.1 As listagens serdo publicadas na pagina de acompanhamento do processo seletivo , no enderego
eletrénico:http://ifg.edu.br/inhumas/editais.

19. CONSIDERACOES FINAIS

19.1. Nao serao aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido neste edital.


http://ifg.edu.br/inhumas/editais
http://ifg.edu.br/inhumas/editais

19.2. Cada candidato podera se inscrever a somente uma vaga. Ficardo automaticamente canceladas as
inscricdes do candidato que se inscrever para duas ou mais vagas.

19.3. A validade da selegdo serda de um ano a partir da data de divulgagdo do resultado final no site:
http://ifg.edu.br/inhumas/editais, prorrogavel por mais um ano.

19.4. Outras informagdes podem ser obtidas junto ao setor demandante da vaga.

19.5. A aprovagao neste processo ndo assegura ao candidato a contratagdo automatica pelo IFG, mas apenas a
expectativa de contratacdo para o estagio, ficando este ato condicionado a observancia de disponibilidade
orgamentaria, interesse, juizo e conveniéncia da Administragao.

19.6 Os demais classificados poderado ser convocados, conforme dispde o item 17.5, na hipotese de existéncia de
novas vagas, 0os quais serdo convocados por ordem de classificagdo respectivamente, através do e-mail inserido
no formulario de inscrigdo.

19.7. Qualquer alteracéo do disposto neste edital sera publicada no sitio eletrénico do IFG.

19.8 Os casos omissos neste edital serao resolvidos pela Diregdo do Campus Inhumas.

Inhumas, 18 de maio de 2023.

(assinado eletronicamente)
Luciano dos Santos
Diretor-Geral do Campus Inhumas do IFG
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